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I. Общие положения

1. Викторина «Психология и закон» (далее -  Викторина) в федеральном

казенном образовательном учреждении высшего образования «Владимирский 

юридический институт Федеральной службы исполнения наказаний» (далее -  

ВЮИ ФСИН России) проводится в соответствии с Федеральными законами 

от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической 

политике» и от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 16.11.2016 № 1424 «Об утверждении федерального

государственного образовательного стандарта высшего образования

по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность (уровень 

специалитета)».

2. Настоящее Положение определяет порядок организации

и проведения Викторины.

II. Цели и задачи

3. Цель: комплексное формирование общекультурных

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО.

4. Задачи:

содействие повышению качества профессиональной подготовки молодых 

специалистов, создание условий для формирования творческой активности 

и самостоятельности обучающихся в их научной работе;

приобретение навыков работы в научных коллективах и ознакомление 

с методами научной и творческой работы;

развитие творческого мышления, расширение научного кругозора 

и формирование научного мировоззрения у обучающихся;

привитие обучающимся навыков поисковой, исследовательской

деятельности;



выработка умения применять теоретические знания в практической 

деятельности;

выявление наиболее талантливых и одаренных обучающихся, содействие 

раскрытию их способностей и организации их дальнейшего образования;

активизация участия обучающихся в научном решении актуальных задач, 

стоящих перед ВЮИ ФСИН России с учетом его специализации.

III. Организация проведения Викторины

5. Общее руководство по подготовке и проведению Викторины 

возлагается на кафедру психологии и педагогики профессиональной 

деятельности.

6. Для оценки выступления команд из числа профессорско- 

преподавательского состава кафедры и курсантов старших курсов формируется 

жюри, председателем которого назначается начальник кафедры, в его 

отсутствие -  руководитель научного кружка кафедры.

IV. Этапы проведения Викторины

7. Открытие: ведущие представляют жюри, после чего председатель 

жюри выступает с приветственным словом и открывает Викторину.

8. Приветствие команд: ведущий просит команды подняться

на сцену и объясняет правила участия в Викторине. Команды поднимаются 

на сцену и обмениваются приветствиями. В приветствии обязательно должно 

быть озвучено название команды и ее девиз. Регламент выступления 

до 7 минут. Выступление оценивается по 5-балльной шкале.

9. Тур № 1 «Психологическая разминка»: команды отвечают

на 3 психологических вопроса-загадки. Команда, ответившая правильно 

и быстрее всех, получает 4 балла, далее в порядке убывания -  3 балла, 2 балла, 

1 балл.



10. Тур № 2 «Мультимедийный конкурс»: каждая команда заранее 

выбирает себе тему, касающуюся одного из аспектов профессиональной 

деятельности и готовит мультимедийную презентацию, которую затем 

представляют жюри. Оценивается точность, оригинальность 

воспроизведенного образа. Конкурс оценивается по 5-балльной шкале.

11. Тур № 3 «Решение задач по юридической психологии»: каждой 

команде предлагается задача по юридической психологии, которую они 

должны решить и представить жюри обоснованный ответ. Оценивается 

точность объяснения представленных психологических феноменов и быстрота 

выполнения. Конкурс оценивается по 5-балльной шкале.

12. Тур № 4 «Ребусы»: каждая команда заранее готовит по 3 ребуса, 

в котором зашифровывает психологические понятия. Затем команда предлагает 

отгадать ребус той команде, которая ей досталась по результатам жеребьевки. 

Конкурс оценивается по 5-балльной шкале.

12. Подведение итогов Викторины: после подведения общих итогов 

Викторины команде-победительнице вручается диплом победителя I степени, 

остальные команды получают дипломы II и III степени.


